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○何がしたいのか？
○どんな働き方がしたいのか？
○どんな条件(環境)で働きたいのか？
○働くことで何を得たいのか？
○誰のために働くのか？

「会社説明は以上ですが、
　何かご質問ありますか？」

このフレーズにドキッとしてしまうあなた！
聞きたいことはあるけど、どう聞けばよいか
わからない時は、こんな風に聞いてみよう！

就活の軸を明確にすると・・・

・企業選びの基準がハッキリする！
・企業を比較検討しやすくなる！
・志望動機に説得力が生まれる！
つまり、
就職活動に自信が持てるようになる！

→複数の企業の比較が可能に！
③複数の企業で同じ質問をする

例)残業の時間が知りたい→「忙しい時期はいつ頃ですか？」「遅くまで働きますか？」
例)研修について詳しく知りたい→
　「スキルアップしていきたいと考えているのですが、〇〇さんが活用した研修制度はありますか？」

②なぜその質問をするかを前置きするか、言い換えて質問する

例)「○○の部分を具体的に教えていただいてよろしいですか？」
①優先する軸に基づいて質問する

自分に合う企業とは？
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『企業選びのポイント』
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幅広い企業の話が聞けて、応募できる職種が多いのは、新卒の特権！

【転職】→「何ができるか」で探す
新卒と転職の違い 【新卒】→「何がやりたいか」で探せる

企業の中には、まだ知らないけどあなたに合う企業・職種があるかも！

先入観を持たずに幅広く企業情報を集める

“質問力”を身につけよう
★質問することで企業と就活の軸が合うか確認！

就活の“軸”＝「働くうえで大切にしたい事」を見つける
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これで自身の“働く姿”がハッキリしてきたはず！
あとは実践あるのみ！現場で力を発揮しよう！
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